TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI
SOGGIORNO F.LLI e. E P. MOZZETTI

— . dip. Ocrirl]i\;c:trj;\i/e orePresenza " ore Assenza o
gennaio-11 39 5.398 5.228 96,84% 171 3,16%
febbraio-11 39 4.952 4.748 95,88% 204 4,12%
marzo-11 39 5.616 5.540 98,65% 76 1,35%
aprile-11 39 5.401 5.015 92,85% 386 7,15%
maggio-11 39 5.650 5.313 94,00% 338 6,00%
giugno-11 39 5.265 5.041 95,80% 225 4,20%
luglio-11 38 5.726 5.250 91,69% 476 8,31%
agosto-11 40 5.877 5.127 87,24% 750 12,76%
settembre-11 40 5.872 5.508 93,80% 364 6,20%
ottobre-11 41 5.910 5.479 92,70% 431 7,30%
novembre-11 41 5.831 5.302 91,00% 529 9,00%
dicembre-11 41 5.788 5.327 92,00% 461 8,00%
totale 2011 67.285 62.876 93,45% 4.409 6,55%

La percentuale di assenza comprende le ore di malattia, maternita anticipata, obbligatoria e
facoltativa, permessi retribuiti e non retribuiti, assenze ingiustificate, sanzioni disciplinari




